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F IŞÇI SINIFINDAN F HIZBULLAH MECLISTE!
5 aylık direniş örgütleyen Pulver kimya işçileri, 
mücadele sonunda arkadaşlarını işe geri aldırıp, 
Toplu İş Sözleşmesi masasını kurdurup, sözleş-
meyi imzalattırdılar. 

F Sayfa 2

Denge, kapitalist 
toplumun iki temel 
sınıfından biri olan 
işçi sınıfı tarafından 
bozulabilecektir.

S eçimlerin ardından daha 
çok “Nasıl kazandılar?” so-
rusu soruluyor olsa da, böy-
lesi koşullarda sorulması 

gereken asıl soru “Nasıl kaybettiler?” 
olmalı. Seçim sürecinin doğal curcu-
nası içinde epeyce bir görünmez hale 
gelmiş olsa da, aslında burjuva muha-

lefetin en birlikçi haliyle dahi Saray 
rejimini devirme cesaret, güç ve ka-
pasitesinin sınırlı olduğu biliniyordu. 
Zaten onlar da bir yandan kendi hal-
lerinin farkında olmaları, öte yandan 
rejimin şerrinden duydukları korku 
nedeniyle işi, var olan ekonomik ko-
şulların kendiliğinden sonuçlarına, 

yani bir çeşit “ekonomik determiniz-
me” bırakmışlardı! Ancak işler muha-
lefetin muhayyilesinde şekillendirdiği 
gibi sonuçlanmadı. Rejim, “kutsal dev-
letin” bütün imkânlarını da seferber 
ederek, “aynı ekonomik durumdan” 
bir seçim zaferi çıkarmayı başardı.
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Sadece son iki ay içerisinde Fransa, emeklilik 
reformuna karşı haftalarca süren grev ve kit-
lesel eylemlerle sarsıldı. Fransa Cumhurbaş-
kanı Emmanuel Macron, emeklilik reformunu 
hayata geçirmek için Fransız anayasasının 
antidemokratik 49.3 maddesini kullanarak, 
Bonapartist girişimlerini 
devlet terörüyle besledi 
ve yeni bir seviyeye 
yükseltti.
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F ENTERNASYONAL

ANAHTAR İŞÇİ SINIFIDIR

90’larda, Kürt illerinde, yüzler-ce insanı işkence-
den geçirerek öl-düren Hizbullah örgütünün yasal 
partisi, 2023 yılında meclise girerek meşrutiyetini 
ilan etmiş oldu.
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	� BAHATTIN YALÇIN

İŞÇİ SINIFI VE  
SENDİKAL MÜCADELE

Türkiye’de, bir işçi olarak hak hukuk mü-
cadelesi vermek geçmişte zordu fakat gü-

nümüzde imkânsız hale geldi. Bireysel olarak 
hareket ettiğinde, kaybetmeye mahkûm oldu-
ğunu bilen işçi sınıfı kesimleri, birlikte hare-
ket etmenin gücünü kullanmak için Anayasa-
ya uygun olarak kendi iş kollarında belirlenen 
bir sendikaya üye olurlar. Böylece sendikaları, 
o işçiler adına işverenle müzakere ederek top-
lu iş sözleşmesinde kazanımlar elde etmeleri-
ni sağlar.

Türkiye’de sendikalar kanunu 1947’de ka-
bul edildi ancak 1960’lı yıllara kadar pek sesi 
çıkmadı. 60lı yılların başında hayatımıza fii-
len girdiler ve işçiler bu sendikalara üye olup 
daha insanca yaşamak için kazanımlar sağla-
dılar.

12 Eylül 1980 darbesi, işçi sınıfı adına tam 
bir kıyım oldu ve ardından Türkiye’de sen-
dikal mücadele tamamen değişti. Patronlar 
“BUGÜNE KADAR İŞÇİLER GÜLDÜ ŞİMDİ 
SIRA BİZDE” diyecek kadar yüzsüzleştiler.

Zamanla sendikal mücadele tamamen bir 
meslek haline geldi. Gelir ve rant kapısı ola-
rak koltuklar zapt edildi. Tabi buna izin veren 
yine işçi sınıfı oldu. Sendikalar bu hale nasıl 
geldi? İşçi sınıfı buna neden izin verdi?

Siyasi faktörler devreye girdiğinde, ilk ola-
rak işçi sınıfı parçalandı. Sağcı, solcu, Türk, 
Kürt, Alevi, Sünni diye önce birbirimizden 
koptuk. Sonrasında her kesim, kendine yakın 
olanı, işçi sınıfı içinde koltuklara yerleştirdi ve 
artık sendikal mücadele işçi için değil siyasi 
çıkarlar için yapılır oldu. Eski sendika ağa ba-
balarının meclise girmeleri bunun ispatıdır.

Burada anlatmak istediğim, işçi sınıfının 
kendini sorgulamasıdır. Birilerinin koltuğunu 
değil, sınıf mücadelesi için çalışan, sınıfına en 
iyi destek olacak kişilerle yol yürümeyi tercih 
etmelidir. İş yerlerinde ahbap çavuş ilişkileri 
içerisinde yürütülen çalışmalar ve sendikala-
rın insan kaynakları makamına dönüşmesi, 
bunun en açık ispatı olmuştur.

Günümüzde, bir çalışan emekli olduğunda 
ancak ikinci el bir araç alabilecek kadar taz-
minat alıyor. Yıllar önce bir ev ve bir araba 
hatta çocuğuna düğün dernek yapacak kadar 
bir hak alan emekçiler, şu an siyasilerin her 
geçen gün işçiden çalıp sermayeye aktarma-
sıyla çok ağır şartlar altındalar. Buna çanak 
tutan da maalesef günümüz sendikal bürok-
rasisidir.

Değişim, en alttan başlamalı. İlk olarak, 
işçi sınıfı tüm etiketlerinden kurtulmalı, sor-
gulamalı. “Benden olsun, çamurdan olsun” 
değil “bu işi layığıyla kim yapar” demeli. Son-
rasında yanlışın yanlış olduğu kararlı bir şe-
kilde konuşulmalı, sendikaya sahip çıkılmalı, 
yeri geldiğinde yumruk masaya vurulmalı.

Meydanları inleten, sermayeyi dize ge-
tiren, sınıfı için mücadele eden bir sendikal 
hareket için hiç de geç değil! Yeter ki biz is-
teyelim işçi kardeşim. Sen, ben yok, biz varız!

EDİTÖRDEN

Direnişin Seyir Defteri

KAZA DEĞİL CİNAYET!
18 yaşında, Tuzla Hidrodinamik 
Tersanesi’nde çalışan İbrahim 
Dam, dubanın üzerinden denize 
düşmesi sonucu hayatını kay-
betti. İbrahim’in cansız bedeni 2 
saat boyunca suda kaldı. İş cina-
yeti, tersanenin önünde protesto 
edildi.

ISTKA GREVİ 
İstanbul Kalkınma Ajansı işçi-
leri¬nin 8 Mayıs’ta başlattıkları 
grev, kararlı bir şekilde devam 
ettiler. Memur ücreti zammına 
denk ol¬ması gerekmesine rağ-
men, gün¬cel zamdan 6 puan 
daha düşük teklif veren yönetime 
karşı işçiler mücadele başlatmış-
tı. 

Eksik zam sebebiyle işçile-
rin ücretinde %36’ya varan hak 
kay¬bı olması nedeniyle, işçiler, 
ör¬gütlü oldukları Tez-Koop-İş 
sen¬dikasıyla birlikte İstiklal 
Caddesi, Odakule binasının önün-
de haklı talepleri için grevdeydi. 

İmzalanan toplu iş sözleşmesine 
göre, çalışanların ücretlerine bi-
rinci yılın ilk altı ayında yüzde 30 
zam yapıldı.

İZMİR MENDERES 
BELEDİYESİ İŞÇİLERİ
Belediye-İş ve SODEMSEN ara-
sındaki Toplu İş Sözleşmesi gö-
rüşmelerinde, belediye işçileri-
nin, ücret ve sosyal haklarda %50 
zam talebi kabul edilmediği için 
işçiler grev kararı aldı.

Anlaşmazlık devam ettiği tak-
dirde 3 Temmuz’da greve gidile-
cek.

TAŞERON ÇALIŞMA KÖLELİKTİR
İzmir Belediyesi’nde taşeron ola-
rak çalışan evde bakım işçileri, 
kendilerine verilen kadro sözü-
nün tutulması için basın açıkla-
ması gerçekleştirdi. 

TPI COMPOSİTE İŞÇİLERİ 
GREVE HAZIR
İzmir’de bulunan TPI fabrikası 

işçileri, talepleri görmezden ge-
linerek imzalanan Toplu İş Söz-
leşmesi’ni kabul etmedi. T1 ve T2 
fabrikaları aynı anda iş durdu-
rarak “Talepler yoksa üretim de 
yok!” diyerek mücadele başlattı.

ANADOLU YAKASI İŞÇİLERİ
DİSK’e bağlı Genel-İş İstanbul 
Anadolu Yakası 4 No’lu Şube üye-
si işçiler, TİS görüşmeleri anlaş-
mazlık ile sonuçlanınca belediye 
binasına grev kararı astı. Süreç 
olumsuz devam ederse 19 Hazi-
ran’da greve gidilecek.

PROMOSYON 
İŞÇİNİN HAKKIDIR
Kristal-İş üyesi cam işçileri, ban-
ka promosyon hakları için eylem 
yaptı. Şişecam’ın ortaklarından 
Türkiye İş Bankası’nın işçilere 
promosyon haklarını vermeme-
si üzerine Balıkesir, Eskişehir ve 
Bursa fabrikaları önünde basın 
açıklaması gerçekleştirildi.

PULVER KİMYA 
İŞÇİLERİNİN ZAFERİ
Petrol-İş Gebze şubesinde ör-
gütlenerek sendikal mücadele 
başlatan, sendikal haklarını sa-
vunduğu için bir işçinin işten 
çıkarılması üzerine 5 aylık dire-
niş örgütleyen, mücadele sonun-
da arkadaşlarını işe geri aldırıp, 
Toplu İş Sözleşmesi masasını 
kurdurup, sözleşmeyi imzalatan 
Pulver Kimya işçilerinin zafe-
ri işçi sınıfının birlik olunca her 
şeyi yapabileceğini bir kere daha-
gösterdi.

İstanbul Kalkınma Ajansı’nda eksik zam sebebiyle işçilerin 
ücretinde %36’ya varan hak kaybı olması nedeniyle, işçiler, örgütlü 
oldukları Tez-Koop-İş sendikasıyla birlikte İstiklal Caddesi, Odakule 
binasının önünde haklı talepleri için grevde.


