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5 aylik direnig Orgiitleyen Pulver kimya igcileri,
miicadele sonunda arkadaglarini ige geri aldirip,
Toplu s Sézlegmesi masasim kurdurup, sdzleg-

meyi imzalattirdilar.

ilan etmig oldu.

» Sayfa 2

» HiZBULLAH MECLISTE!

90’larda, Kirt illerinde, ylizler-ce insani igkence-

yiikseltti.

den gecirerek ¢l-diiren Hizbullah érgiitiiniin yasal
partisi, 2023 yilinda meclise girerek megrutiyetini

» Sayfa 6-7

| » ENTERNASYONAL

Sadece son iki ay icerisinde Fransa, emeklilik
reformuna karg: haftalarca siiren grev ve Kkit-
lesel eylemlerle sarsildi. Fransa Cumhurbag-
kani Emmanuel Macron, emeklilik reformunu
hayata gecirmek i¢in Fransiz anayasasinin
antidemokratik 49.3 maddesini kullanarak,
Bonapartist girigimlerini
devlet terdriiyle besledi
ve yeni bir seviyeye

Denge, kapitalist
toplumun iki temel
sinifindan biri olan
igci sinifi tarafindan
bozulabilecektir.
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ecimlerin ardindan daha
¢ok “Nasil kazandilar?” so-
rusu soruluyor olsa da, boy-
lesi kosullarda sorulmasi
gereken asil soru “Nasil kaybettiler?”
olmali. Se¢im siirecinin dogal curcu-
nasi icinde epeyce bir gériinmez hale
gelmisg olsa da, aslinda burjuva muha-
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s
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lefetin en birlik¢i haliyle dahi Saray
rejimini devirme cesaret, gii¢ ve ka-
pasitesinin sirl oldugu biliniyordu.
Zaten onlar da bir yandan kendi hal-
lerinin farkinda olmalari, ote yandan
rejimin gerrinden duyduklar: korku
nedeniyle isi, var olan ekonomik ko-
sullarin  kendiliginden sonuglarina,

Ci SINIFIDIR!

yani bir cesit “ekonomik determiniz-
me” birakmiglardi! Ancak igler muha-
lefetin muhayyilesinde gekillendirdigi
gibi sonug¢lanmadi. Rejim, “kutsal dev-
letin” biitiin imkanlarin da seferber
ederek, “ayni ekonomik durumdan”
bir secim zaferi cikarmayi bagardi.

» Sayfa 3
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EDITORDEN

ISCi SINIFI VE
SENDIKAL MUCADELE

B BAHATTIN YALCIN

Urkiye’de, bir ig¢i olarak hak hukuk mu-
T cadelesi vermek ge¢cmiste zordu fakat gii-
niimiizde imkansiz hale geldi. Bireysel olarak
hareket ettiginde, kaybetmeye mahk{im oldu-
gunu bilen isci simifi kesimleri, birlikte hare-
ket etmenin gliclini kullanmak i¢in Anayasa-
ya uygun olarak kendi is kollarinda belirlenen
bir sendikaya tiye olurlar. Boylece sendikalar,
0 igciler adina igverenle miizakere ederek top-
lu is sdzlegmesinde kazamimlar elde etmeleri-
ni saglar.

Turkiye’de sendikalar kanunu 1947°de ka-
bul edildi ancak 1960’11 yillara kadar pek sesi
cikmadi. 60l yillarin baginda hayatimiza fii-
len girdiler ve ig¢iler bu sendikalara {iye olup
daha insanca yagamak icin kazanimlar sagla-
dilar.

12 Eyliil 1980 darbesi, ig¢i sinifi adina tam
bir kiyim oldu ve ardindan Tirkiye’de sen-
dikal miicadele tamamen degisti. Patronlar
“BUGUNE KADAR ISCILER GULDU $IMDI
SIRA BIZDE” diyecek kadar yiizsiizlegtiler.

Zamanla sendikal miicadele tamamen bir
meslek haline geldi. Gelir ve rant kapisi ola-
rak koltuklar zapt edildi. Tabi buna izin veren
yine igci simifi oldu. Sendikalar bu hale nasil
geldi? Igci simifl buna neden izin verdi?

Siyasi faktdrler devreye girdiginde, ilk ola-
rak igci simfi parcalandi. Sagci, solcu, Tiirk,
Kirt, Alevi, Siinni diye Once birbirimizden
koptuk. Sonrasinda her kesim, kendine yakin
olany, ig¢i simifi iginde koltuklara yerlestirdi ve
artik sendikal miicadele isci icin degil siyasi
cikarlar icin yapilir oldu. Eski sendika aga ba-
balarinin meclise girmeleri bunun ispatidir.

Burada anlatmak istedigim, isci siifinin
kendini sorgulamasidir. Birilerinin koltugunu
degil, sinmif miicadelesi icin ¢aligan, sinifina en
iyi destek olacak kisilerle yol yiiriimeyi tercih
etmelidir. Ig yerlerinde ahbap gavus iligkileri
icerisinde yirtitiilen ¢aligmalar ve sendikala-
rin insan kaynaklari makamina déniigmesi,
bunun en agik ispat1 olmusgtur.

Giinlimiizde, bir calisan emekli oldugunda
ancak ikinci el bir ara¢ alabilecek kadar taz-
minat aliyor. Yillar énce bir ev ve bir araba
hatta ¢cocuguna dii§iin dernek yapacak kadar
bir hak alan emekgiler, su an siyasilerin her
gecgen giin ig¢iden ¢alip sermayeye aktarma-
siyla ¢cok agir sartlar altindalar. Buna canak
tutan da maalesef giinlimiiz sendikal biirok-
rasisidir.

Degisim, en alttan baglamall. Ilk olarak,
igci siufl tiim etiketlerinden kurtulmali, sor-
gulamali. “Benden olsun, ¢camurdan olsun”
degil “bu isi layigiyla kim yapar” demeli. Son-
rasinda yanlisin yanhs oldugu kararh bir ge-
kilde konugulmali, sendikaya sahip ¢ikilmali,
yeri geldiginde yumruk masaya vurulmali.

Meydanlar: inleten, sermayeyi dize ge-
tiren, sifl i¢in miicadele eden bir sendikal
hareket i¢in hic de gec degil! Yeter ki biz is-
teyelim ig¢i kardegim. Sen, ben yok, biz variz!

Direni§in SeyirDeftefi

istanbul Kalkinma Ajansi’nda eksik zam sebebiyle iscilerin
licretinde %36’ya varan hak kayb: olmasi nedeniyle, isciler, orgiitli
olduklar1 Tez-Koop-Ig sendikasiyla birlikte Istiklal Caddesi, Odakule

binasinin dniinde hakl talepleri icin grevde.

KAZA DEGIL CINAYET!

18 yaginda, Tuzla Hidrodinamik
Tersanesi’nde caligan Ibrahim
Dam, dubanin lizerinden denize
diigmesi sonucu hayatim1 kay-
betti. Ibrahim’in cansiz bedeni 2
saat boyunca suda kaldu. Ig cina-
yeti, tersanenin oniinde protesto
edildi.

ISTKA GREVi

Istanbul Kalkinma Ajansi isgi-
leri-nin 8 Mayis’ta baglattiklar:
grev, kararli bir gekilde devam
ettiler. Memur Ucreti zammina
denk ol-masi gerekmesine rag-
men, gin-cel zamdan 6 puan
daha diigiik teklif veren yonetime
karg igciler miicadele baglatmig-
.

Eksik zam sebebiyle igcile-
rin icretinde %36’ya varan hak
kay-b1 olmas1 nedeniyle, ig¢iler,
or-giitli  olduklar1 Tez-Koop-ig
birlikte Istiklal
Caddesi, Odakule binasinin 6niin-

sen-dikasiyla

de hakl talepleri icin grevdeydi.

Imzalanan toplu is sdzlegsmesine
gore, caliganlarin iicretlerine bi-
rinci yilin ilk alt1 ayinda ytizde 30
zam yapildi.

iZMIiR MENDERES
BELEDIYESI iSCILERI
Belediye-Is ve SODEMSEN ara-
sindaki Toplu Ig Sézlegmesi go-
riigmelerinde, belediye igcileri-
nin, iicret ve sosyal haklarda %50
zam talebi kabul edilmedigi icin
igciler grev karari aldi.
Anlasmazlik devam ettigi tak-
dirde 3 Temmuz’da greve gidile-
cek.

TASERON CALISMA KOLELIKTIR
Izmir Belediyesi’nde tageron ola-
rak ¢aligan evde bakim ig¢ileri,
kendilerine verilen kadro sdzii-
niin tutulmas: i¢in basin agikla-
mas1 gerceklestirdi.

TP COMPOSITE iSCILERI
GREVE HAZIR
Izmir’de bulunan TPI fabrikasi

iscileri, talepleri gérmezden ge-
linerek imzalanan Toplu i§ Soz-
lesmesi’ni kabul etmedi. T1 ve T2
fabrikalar1 ayni anda ig durdu-
rarak “Talepler yoksa lretim de
yok!” diyerek miicadele baglattu.

ANADOLU YAKASI iSCILERI
DiSK’e bagh Genelis Istanbul
Anadolu Yakasi 4 No’lu Sube tye-
si ig¢iler, TIS goriigmeleri anlag-
mazlik ile sonuglaninca belediye
binasina grev karari asti. Slreg
olumsuz devam ederse 19 Hazi-
ran’da greve gidilecek.

PROMOSYON

iSCININ HAKKIDIR

Kristal-i§ Uyesi cam iggileri, ban-
ka promosyon haklar: i¢in eylem
yaptl. Sigecam’in ortaklarindan
Tirkiye Is Bankas’min iggilere
promosyon haklarini vermeme-
si Uizerine Balikesir, Eskigehir ve
Bursa fabrikalar: oniinde basin
agiklamas: gergeklestirildi.

PULVER KiMYA

ISCILERININ ZAFERI

Petrol-ls Gebze gubesinde or-
gltlenerek sendikal miicadele
baglatan, sendikal haklarim sa-
vundugu icin bir iscinin isten
cikarilmasi lizerine 5 aylik dire-
nig orglitleyen, miicadele sonun-
da arkadaglarim ige geri aldirip,
Toplu Is Sdzlegmesi masasim
kurdurup, sézlegmeyi imzalatan
Pulver Kimya igcilerinin zafe-
ri ig¢i simifimin birlik olunca her
seyi yapabilecegini bir kere daha-
gosterdi.



